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Imputabilidad

Se aplica al 

personal 

Comprendido en el 

Reglamento  del

Escalafón en 

(art. 20 y 21)

Delitos del Código Penal

Se sancionan con esa 

norma 

Faltas del Art. 9,10,11 

Se sancionan 

con el Reglamento de 

Faltas y sanciones

CAPITULO PRIMERO
(ART. 1 – 2)

CAMPO DE APLICACIÓN Y LAS EXCEPCIONES



DERECHO A LA 

DEFENSA

Nadie puede ser 

sancionado sin 

ser oído y juzgado

PROHIBICION  DE 

JUZGAMIENTO

No puede ser 

Juzgado por tribunal 

especial

PRESUNCION DE 

INOCENCIA

Se presume la 

inocencia 

mientras que no 

se pruebe  su 

culpabilidad

MEDIDAS PRECAUTORIAS

No puede ser suspendido ni removido durante el proceso  

excepto:

Inciso a). De faltas muy graves. 

CAPITULO SEGUNDO
(ART. 3 – 6)

GARANTÍAS PROCESALES



FALTA

 Incumplimiento de deberes y 

obligaciones  impuestas por la  C.P.E. -

La   Legislación educativa  en vigencia.

 La  inobservancia al presente 

reglamento.

CAPITULO TERCERO
(ART. 7 – 11)

DE LAS FALTAS O INFRACCIONES 

DISCIPLINARIAS



a) Suspensión de labores

b) Negligencia en el cuidado  de                      

locales educativos

c) El desorden incumplimiento o negligencia  en el 

trabajo

d) Indisciplina manifiesta resistencia a órdenes

e) Consumo de cigarrillo en la Unidad Educativa

f) Abandono injustificado de funciones

g) Inasistencia a desfiles

h) Utilizar a los alumnos en mandados 

particulares – doméstico

TIPIFICACIÓN DE FALTAS
FALTAS LEVES



A)  Reincidencia de faltas leves

B)  Extorsión a los alumnos ofreciendo notas

C)  Dar notas  a cambio de dinero y otras.

D)  Las exacciones a los padres de familia. 

E)  Hostigamiento, represalias  o reprobación a hijo por 

reclamo del padre de familia. 

F)  Causar deserción escolar elevada.

G)  Organizar fiestas con alcohol  en U.E.

H)  Abandono de funciones  hasta 5 días y 7 lugares más 

alejados 

TIPIFICACIÓN DE FALTAS
FALTAS GRAVES



I)  Venta o uso indebido  del material escolar  de la 

institución. 

J)  Uso indebido del dinero de la Unidad Educativa.

K)  Apercibimiento público  que menos cabe la dignidad 

del  apercibido.

L)  Entrega de información a personas ajenas.

Ll)  Ineptitud, ineficiente  labor en  la función 

administrativa.

M)  Uso indebido de títulos, sellos, etc.

N)  Usurpación de funciones.

Ñ)  Extorsión  o aceptar  donativos, para atender trámites.

TIPIFICACIÓN DE FALTAS
FALTAS GRAVES



O)  Coparticipación en compra venta de útiles ó 

uniformes escolares.

P)  Castigo corporal o psicológico contra los alumnos.

Q)  Descuido y abandono  de alumnos  durante a 

actividades escolares.

R)  Alquiler de locales escolares.

S)  Aceptación  de fiestas sociales,  regalos a cambio  

de favores.

T)  Inmoralidad y vicios.

TIPIFICACIÓN DE FALTAS
FALTAS GRAVES



a). Reincidencia de faltas graves.

b). No rendir cuentas de dineros recaudados.

c). inexistencia o alteración  de facturas o recibos.

d). Venta de pruebas de exámenes.

e). Simulación de enfermedad  y certificados 

falsos.

TIPIFICACIÓN DE FALTAS
FALTAS MUY GRAVES



f). Acumulación de cargos sin autorización.

g). Autorización del expendio  y consumo de bebidas 

alcohólicas o drogas. 

h). Presentarse ebrio, la promoción de peleas públicas.

i). Cobro de haberes ó autorización de cobro sin 

prestación de servicios.

j).  Cambio de Equipos , muebles.

TIPIFICACIÓN DE FALTAS
FALTAS MUY GRAVES



k). Suplantación de firmas, uso indebido de papales 

oficiales, firmas en blanco.

l). Falsificación de datos  en informes , en 

documentos oficiales.

ll). La Sub alternización de los alumnos a 

actividades políticas.

m). Invitación a uso de sustancias indebidas y 

peligrosas, acoso sexual, estupro, violación o 

intimidación  física o psicológica.

TIPIFICACIÓN DE FALTAS
FALTAS MUY GRAVES



SANCIONES INEXISTENTES

Sanción sin el cumplimiento  de normas procesales se 

tendrá por inexistentes.

FALTAS LEVES

 Amonestación en 

privado y escrita.

 Descuento 5 días 

 Traslado de lugar 

de trabajo

FALTAS GRAVES

 Suspensión de 

funciones – 15 – 60 días

 Postergación , 1 año de 

ascenso de categoría

 Descenso a un cargo 

inferior

FALTAS MUY 

GRAVES

Retiro definitivo 

del ejercicio 

docente

CAPITULO CUARTO
(ART. 12 – 14)

DE LOS TRIBUNALES Y TIPIFICACIÓN 

DE SANCIONES



Deben ser de igual o superior jerarquía a la de los encausados

l.- Presidente

l.- Fiscal Promotor

l.- Secretario – Actuario

TRIBUNAL NACIONAL                                                          

•Confederación - MEC

•Tribunal de 2da. Instancia

•Apelación

•Presidente – Director General

TRIBUNAL 

DEPARTAMENTAL

Director Departamental y 

Federación

Reemplazo de miembros

 Las excusas y recusaciones

 Las faltas leves serán sancionadas por la autoridad inmediata 

superior

CAPITULO  QUINTO
(ART. 13 – 22)

LOS TRIBUNALES DISCIPLINARIOS



Remisión de la denuncia 48 horas

Citación de 24 horas

Periodo probatorio de 20 días

Notificación con las actuaciones: 24 horas

Fallo; 5 días

Apelación: 3 días

Remisión de obrados para la apelación o revisión: 

48 horas

Toda otra actuación: 24 horas

TERMINOS PROCESALES

CAPITULO  SEXTO
(ART. 23 – 24)

DEL PROCESO DISCIPLINARIO

TERMINOS PROCESALES



Apelación  3 días 

Incluyendo agravios y reclamos --

confirmará o revocará en 15 diás

La revocatoria o confirmación por 

tribunal nacional mediante resolución 

ministerial 

Ante el mismo tribunal 



AUTORIDAD EJECUTORA 

pertinente dentro de 3 días de la 

recepción

ARCHIVO Y CUSTODIA DE EXPEDIENTES

Archivos del MEC y una copia 

legalizada en su expediente personal

CAPITULO  OCTAVO
(ART. 28 – 29)

DE LA EJECUCIÓN DE LA FALTA 

DISCIPLINARIA




